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INTRODUCTION

Dans la plupart des pays africains les femmesseeéants constituent I'un des groupes de
population les plus vulnérables et le Burkina Rasdait guere exception a ce constat.

Classé parmi les pays les plus pauvres du moradpride en charge des couches vulnérables
revient pratiquement aux Associations et ONG.

AMPO (Association Managré Nooma Pour la Protecti@s Orphelins) s’investit dans le
domaine de la personne en difficulté a traversrisepen charge des orphelins, des jeunes
filles et femmes vivant dans des conditions diésj des handicapés, des filles mere vivant
avec le VIH/SIDA ou sont victimes du rejet familial

Ses principales activités sont le soutien, latgmtoon, I'éducation, la formation, la
réhabilitation et la réinsertion sociale des OEVp(i&lins et enfants vulnérables).

AMPO compte de nos jours plus de 10 projets. Efbenge plus de 300 enfants dans ses
centres fermés et vient en aide a plus de 60 OG@pees par an.

Le présent rapport qui concerne uniquement |'oniphkelfille, outre cette introduction, est
structuré autour de 7 axes suivants :

1- La présentation succincte du centre AMPO Annexe

2- La mise en ceuvre et I'exécution des activités ;

3- Les moyens et ressources du centre;

4- L’'appréciation des performances du centre (foetdaiblesses) ;
5- Les enseignements tirés de la mise en ceuvractigges ;

6- Les difficultés rencontrées et suggestions ;

7- Une conclusion et une synthése des principatssmmandations.



1. PRESENTATION DU CENTRE

1.1. Création et Historique

L'association Managré Nooma pour la protection@eshelins (AMPO) est une Organisation
Non Gouvernementale qui intervient surtout dargol@aine de la pise en charge des enfants
en difficulté et également de toutes les couclésevables.

Son objectif fondamental est de permettre a salptpn cible d’acquérir des connaissances
dans les domaines du savoir faire et savoir éinedéddtre autonome dans la vie sociale.

Située dans la ville d'Ouagadougou, dans le auarbagnoén au secteur 29 de
l'arrondissement de Bogodogo, son siege abriteebetoent le centre AMPO Gargon qui est
a coté dAMPO ANNEXE.

L’Orphelinat Fille dénommé AMPO Annexe a vu lerfjde 15 Septembre 1999. Initialement
construit pour héberger 40 filles, le centre adi@haque année plus d’'une cinquantaine
d’enfants. Ce centre a pour vocation d’accueiltihéberger et de prendre en charge
uniqguement des jeunes filles orphelines, vulném/ou vivant dans des conditions
précaires dont 'age est compris entre 7 et 18 ans.

1.2. But et objectifs du centre

AMPO Annexe a pour but d’améliorer les conditiores \de des jeunes filles orphelines,
démunies ou vivant dans des conditions précaires.

Les objectifs immédiats du centre sont ainsi défini

* Accueillir et héberger des jeunes filles orphelieésulnérables afin de leur octroyer
un meilleur cadre de vie.

» Créer un climat de vie familial pour ses filles ;

« Eduquer, scolariser et former ses filles afin da&lbbtiennent un savoir faire et un
savoir étre dans la vie sociale ;

 Permettre a ses filles d’étre automne a leur sdii®PO.

1.3 Domaine d’intervention

Le centre AMPO Annexe intervient principalement gléaois grands domaines a savoir : la
scolarisation, la formation aux différents métiersin appui psycho-social.

» La scolarisation consiste a inscrire les enfanégyel’'scolaire dans les établissements
d’enseignement (primaire, secondaire, universitatr@rofessionnel) en vue de leur
donner la formation et les compétences nécessaitaemploi.



* La formation professionnelle consiste a un appseatie de différents métiers (art
culinaire, couture, tissage, et ca en fonction agsacités et aptitudes des différentes
bénéficiaires) et de l'octroi des kits et de fordimstallation aux filles en fin de
formation.

e L’'appui psycho-social consiste a la réinsertioniaecdes jeunes filles admises. |l
s’agit d’offrir un suivi conseil personnalisé petmtaat le renouement familial et la
participation a la vie sociale.

1.4 Organisation du centre

Comme tous les autres centres fermés d'’AMPO, |&mpdt filles est dirigé par une
directrice, secondée par les éducateurs et swanthh de nuit, les chefs des ateliers de
formation ainsi que les cuisinieres et les gardidns personnel de soutien aux activités
scolaires est rattaché aux éducateurs.

ORGANIGRAMME D'AMPO ANNEXE

Directrice

Responsable Suivi

Formmation
‘ Educateurs {04) ‘
Responsable des Ateliers‘ Personnel de
{Couture, Tissage, soutien scolaire
Restaurant) (04) et sportif (07)

Surveillantes nuit (02) l Gardiens (04) ‘ [ FemrriL;Isc;zli:Zi:gte o

Le fonctionnement du centre est organisé en t(0R) grands volets a savoir: la
coordination, le volet écoute, orientation, appanseil et le volet encadrement et de la
formation.

«» La coordination

La directrice en collaboration avec son personrstl ahargée d’élaborer les différents
programmes d’encadrement et de formation ainsidgu@ coordination de toutes les activités
inhérentes au bon fonctionnement du centre. P&russl elle est chargée de la gestion
financiere du centre.



% Ecoute, orientation et appui conseil

Ce volet est animé par la directrice, les éducatdes surveillantes de nuit et les enseignants.
lls sont chargés de :

* L’identification des enfants bénéficiaires ;

* L’accueil et du conseil ;

* Les visites a domicile ;

* Les enquétes sociales ;

» L’orientation et des références ;

» L’assistance psychologique ;

» Le suivi des prescriptions médicales des enfants ;

* L’hygiene corporelle, vestimentaire, bucco-denteirdu cadre de vie ;
* Etc.

<+ L’'encadrement et de la formation

Ce volet est assuré par les chefs d’atelier e#dpansable du suivi a la formation externe. lls
sont chargés d’assurer :

» La formation professionnelle des jeunes dans léérdits ateliers du centre ;
» Veliller a I'approvisionnement des ateliers en équaipnts et fournitures adéquats ;
* Octroyer des kits et des fonds pour l'installatéux enfants a la fin de formation ;

» De visiter et de suivre les filles dans les atela# perfectionnement.

2. LA MISE EN (EUVRE ET L'EXECUTION DES ACTIVITES

2.1. Stratégies du Centre

L’organisation du travail se fait aussi bien aténeur qu’'a I'extérieur du centre. Il s’agit de
I'organisation des permanences et du travail stertain.

Egalement un plan d’exécution des activités anaselbmme le montre le tableau ci-dessous
sert de référence.



P1 AN ANNUFI D’FEXFCUTION DFES ACTIVITES 200

OBJECTIFS ACTIVITES PERIODE RESPONSABILITE
Donner un cadre de vie aux orphelines Ecoutes des personnes qui demandent une priseaggech Jan- juin Directrice-Educateurs
de leurs orphelines au sein d'AMPO.
* Montage de dossier de demande )
« Enquéte sociale Jan- juin Directrice- Educateurs
* Recrutement des filles 3
Juin Educateurs
Juillet Directrice- Educateurs
Améliorer les conditions de vie des orphelines » Restauration Jan-déc Cuisiniere
e Suivi médical Jan-déc Educateurs
«  Suivi psycho-social Sept-déc Directrice
«  Suivi de I'hygiéne vestimentaire, corporelle ettor Jan-déc Educateurs
dentaire i .
«  Suivi de I'entretien et nettoyage du matérieles thcaux | Jan-dec Educateurs
Former et éduquer ces filles afin qu’elles puissent e Scolarisation des filles Janvier Educateurs
prendre en charge au sortir d'AMPO «  Formation préprofessionnelle pour les filles démisées | Décembre Maitre d’ateliers
« Renforcement du niveau scolaire Dernier samedi _
Sensibilisation sur la sexualité du mois Répétiteurs
«  Education au droit et devoir au respect et au wigis Aolt PP. Filles
+  Education a la vie sociale et familiale Juillet o
» Rencontre avec les parents MARS a Juin .
Dimanche, Educateurs

Visite de la famille

Vacances dans les familles

Colonie de vacances

Karaté, football, natation

Activité récréative : sortie, danse, théatre, jdaxsociété,

Congé Colonie

bricolage
Assurer une prise en charge a I'externe des filles « Ecoute, conseil des cas sociaux Directrice-Educateurs
vulnérables qui n'ont pas été sectionnées * Aide sociale

Soutien psychologique
Soutien scolaire




2.2. Activités du centre

De facon générale les principales activités dureese résume comme suit:
» L’identification et I'accueil des enfants
» L’orientation dans les filieres de formation,

* L’organisation des jeux éducatifs et animationsofspe, culturelle, musicale,
projection de télé)

* Service de base (soins médicaux, hygieéne, baissiyks alimentation...)
» Les causeries éducatives avec les enfants (seseitwih, instruction civique)
e La mise ajour des registres de bord (fiche indigldle suivi des filles).
* L’accueil des parents (écoute, conseil),
2.2.1. Recrutement

L’admission dans le centre se fait selon un pracepsr étapes. Des critéres spécifiques non
exhaustifs sont établis permettant de choisir Emgs filles répondants au mieux a la
vocation du Centre, a savoir:

« Etre Orpheline de pére ou de mére ou orpheline tmp
 Etre issue d’une famille pauvre ou démunie
* Avoir un age compris entre 7 et 15 ans

» Lapremiére étape est celle du besoin exprimégsaparents, tuteurs ou organisme
partenaire souhaitant la prise en charge de I'énfansi, ils doivent formuler une
demande motivée pour exprimer les raisons de laddm;

»  Ensuite un entretien préliminaire permettra deustasur la recevabilité du dossier ;

»  Enfin une enquéte sociale donnera les informatn@tgssaires a I'admission de la
jeune fille.

2.2.2 Accueil et hébergement

L'accueil au niveau du centre est effectif apres une enqgeétéale effectuée par les

éducateurs. Un comité siége ensuite pour choisircés les plus cruciaux en fonction du
nombre de place disponible. C’est donc un effemihplémentaire qui est sélectionné. 11
nouvelles ont été admises cette année a AMPO Annexe



Photo des nouvelles filles admises dans le centre

L’hébergement: Comme toute structure fermée, les pensionnaioes isiternées dans le
centre. Au cours de cette année 2008-2009 AMPO »;aehébergée 54 filles vulnérables
sans distinction d’ethnie ni de religion.

Les tableaux suivants montrent les repartionditles en fonction :

Répartition de filles selon la situation familiale

OP| OM| OC| CP| TOTAL

23 06 14| 11 54

OP= Orpheline de Pere,
OM= Orpheline de Mére,
OC= Orpheline Compléte,
CP=Cas Particulier

Répartition des filles selon I'adge

<allang 12 al4 ans 15et+ Total

08 14 32 54

Situation des filles selon la religion

On note aussi en termes (e
religion, 29 filles musulmanes
25filles chrétiennes




N.B.

Trois (03) filles ayant I'age requis ont quittédentre, dont 02 ont été installées en couture et
01 poursuivant son cursus scolaire en classe den8edc’est dire donc qu’elle a obtenu son
BEPC). Il s’agit de :

BARRO Nadege en couture

SANKARA Samira en couture

CONVOLVO Elise apres I'obtention du BEPC

2.2.3. Lavie quotidienne dans le centre

Une équipe éducative composée d’éducateurs, geikkamts, de psychologues,
d’enseignants animent de maniére quotidienne ldwieentre. A savoir :

Le réveil des enfants

Veiller a la propreté individuelle et du cadre de (nettoyage, entretien, hygiéne
corporelle et vestimentaire etc....)

Le suivi des activités pré professionnelles,

L’observation du comportement individuel profil geplogique et observation
L’organisation du petit déjeuner, du déjeuner eefeas du soir,

Le départ pour I'école et les ateliers d'appreates

L'accompagnement pour les soins de santé,

L’organisation des entretiens de groupes ou indefid

Les visites dans les écoles et dans les ateliers,

Le suivi et I'appui des enfants installés

L’accompagnement et le soutien scolaire

Sensibilisations et causeries éducatives




2.2.4. Les entretins et conseils

Dans le cadre de la prise en charge psychosoddférentes écoutes et entretiens sont
organisés par les éducateurs et le psychologue de v

— Suivre et résoudre les problémes que rencontrefptlmes filles.
— C’est aussi I'occasion d’avoir les éléments poélaboration du profil psychologique

— De donner des conseils et un appui aux pensia@sair

Un service d’accueil des parent/tuteurs et autezsgmnes externes permet de recueillir des
informations supplémentaires sur les nouvellesdill

2.2.5. Les visites et suivi

Les jeunes filles présentes dans le centre ouxtetigat menent des activités qui doivent étre
suivies. Ainsi, des visites périodiques sont réalssaupres des jeunes filles installées afin de :

e S’assurer de leur niveau de réussite de leurtproje
« Leur prodiguer des conseils et appuis ;

« Aussi des visites sont effectuées dans les établissts d’enseignement ou sont
inscrites les filles (cf. tableau 4 en Annexe).slagit d’entretiens avec le corps
enseignant pour apprécier les performances deg<léais aussi de recueillir les
résultats scolaires.

2.2.6. Les soins médicaux

Les enfants malades sont consultés sur placefartigrie d'/AMPO. Au cours de I'année, sur
14 motifs de consultation, 108 cas de maladie (awvex moyenne de 09 cas/mois) ont été
enregistrés et cela concernant 76% des filles4dogur 54 pensionnaires. Les 5 maladies les
plus courantes sont notamment le paludisme, lestafns respiratoires, les céphalées, les
affections de la bouche probablement dues au repece des régles d'hygiéne (cf. tableau 1
en annexe). Ces maladies ont été sans gravitéoet pas occasionné des repos ni de
séquelles sur les enfants.

Une séance de vaccination préventive de la ménigété administrée a toutes les nouvelles
filles.

2.2.7. Scolarisation

La scolarisation est l'activité qui occupe la magrdes pensionnaires. En effet, sur un
effectif de 54 jeunes filles, 45 soit 85% sont mies a I'école. Afin de minimiser au
maximum, la distance parcourue pour aller a I'éctilates les jeunes filles ont été inscrites
dans cing (05) des établissements primaires ehdages aux environs d'/AMPO.

L’accent est mis sur la scolarisation car il eghprdial de donner une base instructive nécesadae
jeune fille afin qu’elle puisse poursuivre une fation professionnelle ou académique dans le futaire
ne dit-on pas que « éduquer une fille c’est édugoemation »
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La situation scolaire de I'année écoulée donne éasultat fortement appréciable pour le
primaire avec une réussite de tous les élevesasselksupérieure avec en prime un score de 7
admises sur 7 aux examens du CEPE. Quant au séeprgliqu’il y ait un taux de succes
de 68% pour les 28 éleves, il n’en demeure passrgue les résultats aux examens du BEPC
sont insuffisants soit 4 admises sur 9 présentéewbleau 2 en annexe pour les détails).

2.2.8. Formation au métier et installation

La formation professionnelle est assurée par letsdfiatelier, spécialisés dans leur domaine.
AMPO Annexe a mis a la disposition des jeunessfiti®is filieres de formation a savoir le
tissage, la couture et l'art culinaire.

Pour 'année 2008-2009, 09 jeunes filles y sontritess dont 01 en tissage, 02 en art culinaire
et 06 en couture. Il faut noter que la formatioof@ssionnelle est destinée aux filles ayant un
age qui ne permet pas leur scolarisation ou régsatin ou bien celles ayant échoué a
I'école.

Aprés leur séjour a AMPO Annexe, ces jeunes filkas formation aux métiers sont
accompagnées avec un kit et un appui financier [gaurinstallation. Soulignons une fois de
plus gu’a cette fin d’année 2009, 02 jeunes fildlaouture ont quitté le centre.

11



Photos de filles dans les différents métiers

Répartition des filles du centre selon leurs atdivi

Eléves| Couture | Restauratio] Tissagk Total

45 06 02 01 54
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2.2.9. Activités ludiques et sportives

Afin de permettre aux pensionnaires de se récréeke ese maintenir en forme, plusieurs
activités ludiques et sportives leurs sont offerteg a principalement le sport notamment le
karaté do et la natation ainsi que des jeux deésaci

Les séances de karaté et de la natation sont deem® forts appréciés par les filles. Elles
sont en outre une forme de thérapie pour vaincredar, la timidité, le repli sur soi
permettant en méme temps la socialisation de destsn

Au karaté, nous avons noté les résultats suivahttapleau ci-dessous)

Situation des ceintures de karaté pour 2008-2009

NIVEAU LAUREATS R
Ceinture noire 1° dan 00 N (‘:|ue 09 eleves en
Ceinture marron 1° kyu 07 classe d'examen car
Ceinture bleue 2° kyu 05 préparant le BEPC n'ont
Ceinture verte 3° kyu 01 pas eté assidues, ainsi
Ceinture orange 4° kyu 08 elles n'ont pas été priseq
Ceinture jaune 5° kyu 10 en compte dans le
Ceinture blanche 6° kyu 15 passage des grades aux
TOTAL 46/54 karaté

Chaque année une colonie de vacances et une gédadke Noel sont organisées a l'intentio
des enfants. Ainsi du 27 juillet au 08 aolt 20@9densionnaires ont été conduites a Léo dafs
la province de la Sissili. Un programme riche et&zaomprenant des visites de sites, des
promenades, des contes, des ballets et dansexrdpsétitions sportives leur a permis de vivjie
des moments inoubliables. De plus, cette annégjouneée « Porte ouvertes » et une
participation des enfants a une émission télévdeda Télévision Nationale du Burkina
dénommée Planéte Enfan » ont permies de mieux faire contrtre le entre au publi
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2.2.10. Célébration du 18" anniversaire

Cette année le centre a fété ses 10 années diwaste cet effet, une grande cérémonie
commémorative a été organisée le 15 octobre pdébret cet événement. D'illustres invités
notamment Madame la Secrétaire Général du Ministerd®Action Sociale et de la Solidarité
Nationale, de la Promotion de la Femme, les reptasts des corps diplomatiques et des
institutions internationales d'Ouagadougou, le endie I'arrondissement de Bogodogo, les
chefs coutumiers et les autorités religieuses s¢ jpints a Mme la Fondatrice, au bureau
exécutif d'AMPO, au personnel, et aux enfants pamarquer d’'une pierre blanche cet
évenement. Des allocutions et autres prestationgtistes, des sketches des enfants, la
coupure du gateau d’'anniversaire et un grand barsyin d'une kermesse ont ponctués la
cérémonie.

Ce moment privilégié a été I'occasion de faireilarbdes dix années de vie du centre qui se
présente de maniére fort appréciable. De 1999 ajows, 116 jeunes filles ont fait leur
passage dans le centre, parmi elles 62 ont aatuatieeffectuées leur sortie aprés un séjour
moyen de 7 ans dont malheureusement une qui riesdp ce monde. On note aussi que 17
d’entre elles se sont mariées et sont mere deléamil

15



Situation des filles sorties et ou installées

N° METIER NOMBRE OBSERVATION
01 | Couture 29 Travaillent a leur propre compte
02 Restauration 07 Employées dans des institutions partenajres

et dans les hotels

03 | Tissage 02 Toutes travaillant
04 | Mécanique 01 Toutes travaillant
05 | Eleves 14 Poursuivent leur cursus avec I'appui

d'AMPO. Cela leur permettra d’avoir un bpn

06 | Etudiantes 02 niveau, toute chose nécessaire a une bonne
insertion sociale et professionnelle
07 | Agents de santé 04 Toutes travaillant
08 | Enseignante 01 En fin de formation
09 | Coiffure 01 Embauchée dans un grand salon de coiffure
de la place
TOTAL 61/62

N.B: Il est a noter que l'occasion a été saisie pddAssociation Mére Theresa de la

Charité de témoigner leur gratitude a Mme Katrin ROHDE en lui décernant une
attestation de reconnaissance pour ses appuis miittimes a leurs activités.
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3. MOYENS ET RESSOURCES DU CENTRE
3.1. Moyens financiers

Le centre AMPO Annexe ne rencontre pas de difficfittanciere. II méne ses activités grace
aux appuis de ses partenaires. Le bailleur de fdodsentre est principalement la fondation
BONITA qui alloue ses fonds a travers Sahel e.\urgde fonctionnement, la scolarité et la
formation des enfants.

3.2 Infrastructures
3.2.1. Batiments
Les infrastructures immobilieres dAMPO Annexe destsuivantes :

- Un batiment administratif comprenant une salle ddscateurs et un bureau de
direction

- Une cuisine et un restaurant servant de lieu dedtion en art culinaire

- Un grand hall servant de réfectoire et de salleude

- Un batiment pour les activités de couture et tissag

- Un batiment pour le dispensaire

- Un magasin

- 10 dortoirs

- 10 douches et 10 W.C.

- Une chambre de visiteur

3.2.2. Logistiques

La logistique du centre est composée essentielledeenehicules et de motocyclettes en bons
états. Ces engins sont utilisés de facon quotigigour le suivi des jeunes filles dans les
ateliers, les enquétes sociales et les VAD.

3.2.3. Equipements

AMPO Annexe dispose d’'un équipement en meuble eba@riel informatique suffisant pour
mener a bien ses activités.

L’ensemble des ateliers de formation aux métiersgsipé conséquemment pour assurer la
formation adéquate.

Les dortoirs des pensionnaires sont équipés erlanatmttes, caisses et sacs.
3.3 Moyens humains

A ce jour, le centre compte 26 agents dont un peedopermanents notamment une
directrice, un responsable a la formation, 4 édwoat 2 surveillantes de nuit, 2 couturiers,
une tisserande, 1 chef cuisinier, 2 cuisiniersgdngs de sécurité, une femme de ménage et 7
intervenants externes temporaires composée d’'umeead karaté et 6 répétiteurs scolaires.
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4.

FORCES ET FAIBLESSES DU CENTRE
4.1. Forces

- AMPO Annexe dispose d'une expertise en matiereadmdtion et d’éducation
spécialisée des jeunes filles en difficultés. Sarplan national elle est une
référence ;

- Elle a acquis une expérience au cours des 10 aeh@esitrise tous les aspects de
la mise en ceuvre de ses activités ;

- Elle dispose d’'une infrastructure durable et de emgyhumains et financiers
conséquents permettant de mener correctementtlesésc;

- Elle prépare les familles d’accueil quand la saitéinitive des jeunes filles arrive,
ce qui facilite leur réinsertion;

- Elle assure l'installation et le suivi régulier daétes ayant quitté le centre;
4.2. Faiblesses

- AMPO Annexe dépend principalement d’un bailleutageose des risques en cas
de crise financiere a un échelon international ;

- Elle ne dispose pas de compétences spécifigues danslomaine de
I'administration

- Elle doit faire face de plus en plus a une exigeanematiere de technique
d’encadrement et de prise en charge psycho-satéslenfants, dépassant ainsi les
méthodes traditionnelles qui consistes en simpbetgEement et scolarisation ;

- Limplication des familles dans la préparation aour de la jeune fille est une
étape primordiale qu’il faudrait privilégier

6- DIFFICULTES RENCONTRES ET SUGGESTIONS

Comme toutes activités le centre rencontre degdifés qui peuvent se résumer comme suit:

linsuffisance d’information des outils de suivi dgensionnaires notamment les
fichiers individuels qui demandent une mise a jéguliere

le nombre limité de place qui contraste avec I'&mptlu phénoméne des OEV avec
une demande de plus des familles;

la difficulté de trouver des ateliers performarsiple perfectionnement.
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7. CONCLUSION ET SYNTHESE DES PRINCIPALES RECOMMAN DATIONS

Le centre AMPO Annexe qui a aujourd’hui 10 ang;ahvient de noter que I'ensemble des

activités a été réalisées. En effet, la gestiolageésence des jeunes filles au niveau du local
et le suivi des activités hors du centre se sorui@es normalement. Ainsi les encadreurs ont
veillé a la régularité de la propreté individuedtedu cadre de vie, a I'offre des soins de santé
et alimentaire, au départ pour I'école et aux atslid'apprentissage, a I'organisation des
entretiens de groupes ou individuels. Des nouveanfants ont été recus en complément
d’effectif. Les activités de scolarisation dansdesles et colléges et la formation aux métiers
sont assurées par des artisans spécialisés dargolaaine du tissage des étoffes, la couture
et I'art culinaire.

Pour allier travail et jeux, plusieurs activitéslilgues leurs sont offertes. Il ya principalement
le sport notamment le karaté do et la natation sAw®tte année comme a I'accoutumer une
colonie de vacances et I'arbre de NoOel ont étérosga a I'intention de tous les enfants. De
plus elles ont participé a une émission téléviséelad Télévision Nationale du Burkina
dénommée « Planéte Enfants ».

Le clou des activités de I'année 2009 a été labeativn des 10 années de vie du centre. A cet
effet, une grande cérémonie commémorative a énage pour célébrer cet événement avec
a la clé un parterre d’invités prestigieux.

Nous comptons renforcer nos activités de suiviiasthllation au cours de la mise en ceuvre
des activités de I'année suivante. Comme a l'ateoée, nous procéderons au remplacement
systématique de celles qui quittent le centre.

Plusieurs recommandations peuvent étre formuléégard d AMPO Annexe :

- Il est recommandé a AMPO Annexe de renforcer tesp@tences du personnel par
des formations spécifiques ou des recyclages danslomaine de I'éducation
spécialisée et de I'administration.

- La réactualisation régulierement des fiches indiglths des enfants permettrait un
meilleur suivi des enfants

- Il est souhaitable quUAMPO Annexe tisse des partats avec des sociétés plus
performantes afin d'y placer les filles qui sortent
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