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INTRODUCTION

La section AMPO GARCONS accueille en son sein des orphelins et des enfants vulnérables
agés de 07 a 14 ans. Le statut et les conditions de vie sont les principaux critéres pris en compte
pour le recrutement. Tout au long de I'année 2009, le centre a abrité 53 gargons qui ont bénéficié
d’une prise en charge totale (sur les plans santé, éducation, etc.). L'objectif principal est leur
réinsertion sociale et professionnelle en les orientant dans les études ou dans I'apprentissage d’un
métier. C'est pours leur accorder une chance de pouvoir espérer un avenir meilleur et surtout se
fixer des objectifs pour leur vie future quand ils sortiront du centre. Pour le plein épanouissement
des enfants, plusieurs activités ont été menées.



RENTREE 2009

Le 04 septembre 2008 a eu lieu la rentrée administrative, le retour des enfants au centre aprés 04 (quatre)
semaines passées en famille et I'arrivée des nouveaux au nombre de 12.

a. Recrutement

Il est basé sur des critéres bien définis par le centre et les enfants retenus sont issus de familles démunies.
Le recrutement est annuel et se fait en fonction du nombre de place libérées par les sortants en fin de
séjour. Les sortants étaient au nombre de 09.

Les nouveaux et leurs parents ont immortalisé leur premiére rencontre avec la fondatrice et le personnel et des amis

Avec la sortie et le recrutement des enfants nous nous retrouvons avec un effectif de 53 pensionnaires

pour démarrer 'année 2009.



1. ACTVITES SCOLAIRES

a. Répartition des enfants
Pour I'année scolaire 2008 -2009, notre effectif est reparti comme suit :
Au primaire : 23 éléves
Au secondaire :17 éléves
Alphabétisation : 5 éléves
Apprentissage : 8 enfants dont : Mécanique auto (4) mécanique moto (2)
Plomberie (1) Couture (1)
b. Résultats scolaires :
Les résultats de I'année 2009 sont les suivants :
AU PRIMAIRE

Sur 23 éléves inscris au primaire, dont 07 candidats au CEPE on a enregistré 7 admis

Soit un taux de succes de 100 %.




AU SECONDAIRE.

Les résultats du secondaire sont les suivants :

Au BEPC sur 3 candidats on a enregistré un taux de 100%




lll. FORMATION PROFESSIONNELLE.

Cette branche concerne les enfants dont les aptitudes intellectuelles ne leurs permettent pas de
progresser sur le plan scolaire et ceux frappés par |'age d’aller a I’école.

Ceux-ci sont dirigés dans plusieurs domaines d’apprentissage qui sont :
Les ateliers AMPO

- La Couture

-La Soudure

- La Menuiserie

Sawadogo Narcisse dans I'atelier Razack entrain de réparer une voiture
Les ateliers privés
- La mécanique moto
- La mécanique auto
-Plomberie

Alphabétisation (école AMPO)

Sur les 5 éléves inscris 05 ont passés soit une réussite de 100 %.

Ces enfants en plus du métier qu’ils apprennent peuvent bénéficier des cours d’alphabétisation a I'école
d’AMPO ou des cours du soir dans des écoles privées de la place.

'::Et

La maitresse en pleine legon de science d’observation



IV. LE SERVICE DE PSYCHOLOGIE

AMPO ceuvrant, pour le bien-étre des enfants, une équipe dynamique composée d’une psychologue et de 5
éducateurs, ne ménage aucun effort pour accompagner les enfants a tous les niveaux.

Les éducateurs prennent soins d’eux dans le domaine de la santé, de la propreté, le respect, ...en somme
leur donnent les outils nécessaires pour une vie plus décente parmi leurs paires. Vu leur statut et les
conditions de vie dans lesquelles ils ont vécus avant de venir au centre, il est mis a leur disposition une
psychologue qui assure le suivi et I'accompagnement par des entretiens minutieux. Ainsi elle les aide et
leurs permet de mieux gérer leurs difficultés.

C’est également cette équipe qui s’occupe du recrutement.

La psychologue en entretien avec un nouveau

V.AUTRES ACTIVITES

Dans le cadre de I'éducation des enfants, des activités socio-culturelles, de sensibilisation, des jeux
éducatifs et sportifs ont été organisés a leur profit.

-Nous avons suivi dans ce cadre un spectacle de chevaux proposé par la structure Cheval Mandingue.
Activités menées avant la colonie

Les vacances commencent dans le mois de juillet. Ainsi pour occuper les enfants avant la colonie, ils sont
amenés a faire :

-Le bricolage (Dessin, Fabrication de certains objets, peinture....)

-La bibliotheque (incitation a la lecture)

-linformatique (apprentissage sur I'outil informatique surtout Word)
-Tond Tenga (apprentissage a I'agriculture et I'élevage)

-La cuisine (apprentissage de certaines recettes



Colonie de vacances

Comme prévu dans le plan stratégique d’AMPO cette année 2009 la colonie de vacances s’est déroulée a
LEO une ville située a 161 km d’Ouagadougou. Nous y avons séjournés du 27 juillet au 08 ao(t 2009.

Nous avons passé d’agréables moments avec des grandes pluies, des visites dans un petit marché ghanéen.

Matchs de football et volley

Des activités éducatives, sportives et des séances de sensibilisation sur le VIH / SIDA a travers le football
furent organisées avec COACHING FOR HOPE.

Les enfants ont eu a faire des compétitions de football et volley avec les jeunes de la ville de Léo




-Piscine

Des séances de natations se sont déroulées de avril 2009 a mai 2009 au Monopole plus.

-Participation (planéte enfants

Sur l'invitation de la RTB (Radio et Télévision du Burkina) les enfants ont pris part a I’émission Planéte
Enfants du 09-04- 2009. Ils ont présenté un récital sur les IST/ SIDA, des ballets, des Play back etc.

-Sensibilisation

Des séances de sensibilisation sur I’hygiéne, la vie sexuelle et les IST / VIH / SIDA ont été organisées par
Madame Séni d’AMPO / P.P.FILLES.

- Arbre de noél

Nous avons célébrés la naissance du christ (La NOEL) avec notre chere Maman et de nombreux invités, la
présence du pere noél et ses multiples cadeaux pour les enfants et le personnel.

V.DIVERS
-Le 30/01/2009 a eu lieu la remise des prix aux enfants méritants des 02 centres.

Le bureau des enfants a été renouvelé avec PAUL ZOUGMORE comme président assisté de 4 ministres et
conseillers.

(Vice-président : Bassolet Yannick, 1" Ministre : Bibéogo Jacob, conseillers : Zoungrana ldrissa, Kouraogo
Ousseynou)

-Les enfants qui ont réussi aux examens ont été félicités par un diner offert par leur maman a son domicile.

-Les stagiaires dont les noms suivent : Lukas, Lili, Lena ont passés des moments beaucoup appréciés par les
enfants.

-En mai on a eu la visite des secrétaires d’association et O.N.G.

- l'artiste Floby est venu émerveiller tout AMPO avec son nouveau répertoire. Tout le monde a dansé au
son de “Kadidjatou.”



I. CONCLUSION

Une année chez AMPO est une année de pleines activités: scolaire, récréative, sportive... Pour le bien-
étre des enfants aucun effort n’a été ménagé pour s’occuper des enfants et leur permettre de vivre une vie
de famille.

Remarque a été faite que beaucoup d’entre eux ont su rendre a tous ceux qui s’occupent leur
reconnaissance pour tous les soins dont ils bénéficient. lls ont fait d’énormes efforts pour donner de bons
résultats que se soit en apprentissage de métier ou I'école classique.

L’année 2009 a été donc dans I'’ensemble satisfaisante, a tous les niveaux, mais des efforts restent
toujours a fournir pour un rendement encore meilleur.



